Philippe BERTRAND

14 rue de la poste 75021 Paris

01.XX.XX.XX.XX 

06.XX.XX.XX.XX

phillipe.bertrand@cv-recrutement.com 
32 ans, marié, 2 enfants

Directeur commercial ou Directeur  des ventes

Compétences Professionnelles

Management : Animer, conseiller, coordonner, gérer et contrôler les services

· Animation  de directions commerciales techniques et administratives (cadres/agents de maîtrise /VRP)

-60 à 80 personnes

· Coordination des services 

· Contrôle et reporting des résultats, veille concurrentielle

· Recrutement (profil : cadres/agents de maîtrise /VRP)

· Mise en place de nouvelles équipes commerciales

· Management d’un centre de profit

Gestion commerciale : Elaborer, Diriger, Contrôler la stratégie commerciale

· Conception, réalisation et restructuration 

· Elaboration et mise en œuvre de la politique commerciale

· Prévision des objectifs

· Elaboration et suivi des budgets

· Mise en place d’outils informatique de contrôle opérationnel des parts de marché et des résultats commerciaux

· Gestion de comptes d’exploitation 

Développement commerciale : Négocier, Gérer, Développer des chiffres d’affaires

· Encadrement d’équipes de négociations Grands Comptes (BRICORAMA, CASINO, MOUSQUETAIRES)

· Gestion des centrales nationales (BDK, CARREFOUR)

· Support et conseil clientèle dans le développement des parts de marché et des parts de linéaires

· Mise en place d’opérations nationales

· Organisation de salons professionnels

Expériences Professionnelles

2005-2006
DIRECTEUR COMMERCIAL  –  FLAIR FOR FREEDOM – Albertville
CA direct 2005 7 M€ / Progression de 15 % sur 12 mois

1999-2004
DIRECTEUR REGIONAL GMS, GSS  –  PHILIPS  France – Nice
CA direct 2003 10 M€ + 10% versus 2002, 1ère région nationale

1992-1999
RESPONSABLE GRANDS COMPTES– PHILIPS  France – Strasbourg
CA 2 M€ + 20 %

DELEGUE COMMERCIAL– PHILIPS  France – Strasbourg
CA 5 M€ + 10 % par an, 1er secteur national

1989-1992
CHEF DE RAYON Electroménager  –  AUCHAN France – Nantes
CA 2 M€ - marge 28 %

Formation

2004-2005
3 eme CYCLE en MANAGEMENT STRATEGIQUE DES ENTREPRISES –Paris Sorbonne

· Maîtrise de l’analyse et de la prise de décision stratégique.

· Vision globale de l’entreprise.

· Elaboration des politiques commerciales et stratégiques.

· Diagnostic stratégique : Audit de HUBERT INC (100 pers/7 M€ de CA)  

1983-1985
DEUG DE SC.ECO – Nice
Divers 

Informatique : Word, Excel, PowerPoint, Internet, Dreamweaver

Langues : Anglais, Allemand (parlé)

Sports : Tennis, Voile

